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Le choix du thème (Peurs, mythes et croyances…) m'a rejoint dans mes préoccupations
professsionnelles et personnelles de façon…

La conférence de M. René VILLEMURE a été…

La conférence de M. François P. HÉON a été…

La conférence de M. René DESHARNAIS a été…

Dans ma vie professionnelle, je m'attends à ce que les retombées de ce colloque soient…

Dans mon organisation, je m'attends à ce que les retombées de ce colloque soient…

À mon avis, l'organisation générale de ce colloque a été…

Dans mon établissement, l'information concernant ce colloque a été diffusée de façon…

Peurs, mythes et croyances : de puissants alliés? 
Colloque du Regroupement d'établissements, vendredi 13 octobre 2006 

(Évaluations par 233 des 300 participants)

Insatisfaisant Peu satisfaisant Très satisfaisant Excellent



13e Colloque annuel du Regroupement d’établissements, 13 octobre 2006, Saint-Félicien 
 

Commentaires des participants 
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Commentaires généraux 
 Mise en pratique pas évidente quand il n’y a pas de coopération. Mais si chaque personne fait un effort, il y a des possibilités. 

Merci! Bravo à tous! 
 Bravo au comité organisateur! 
 Le travail en équipe. Collaboration. 
 J’ai adoré cette journée. Bravo à tous les organisateurs. Merci et bravo au comité organisateur! 
 Excellente journée. Extraordinaire! 
 Bravo pour la justesse des mots! 
 Excellente journée et bonne organisation. Merci! 
 Très bien approprié, agréable, fonctionnel. Un peu froid en AM. Merci pour cet autre colloque. C’est mobilisant. 
 L’animateur de la journée est très bon. 
 Félicitations, belle réussite. Belle expérience personnelle. 
 Très belle journée. On ne se tanne pas. Merci! 
 Excellente organisation et déroulement bien structuré. Bravo! 
 Bon travail, continuez! Mais ça devrait durer plus longtemps. Merci! 
 Merci à vous tous. Belle journée! 
 Superbe de belle journée! 
 Cela m’a permis de faire une introspection qui sera bénéfique, j’en suis sûr, dans ma vie professionnelle et syndicale. Surtout au 

niveau de l’ouverture vers l’autre et/ou des rencontres. 
 Malheureusement les ballons m’ont caché la vue. Ils nous cachaient la TV, les conférenciers. Il aurait fallu peut-être les placer 

autour de la salle. Perdait des mots aussi. Merci. Belle journée! 
 Différent et très intéressant. Merci! 
 Excellente journée! 
 Belle ambiance, dommage que M. René Desharnais ait manqué de temps, on se sentait un peu bousculé à la fin, mais c’était 

rafraîchissant. 
 Trop peu de personnes de mon établissement ont reçu cette information. 
 Dans ma vie professionnelle, je m’attends à ce que les retombées de ce colloque soient aidant dans mes projets de 

réorganisation. Dans mon organisation, je m’attends à ce que les retombées de ce colloque soient pour nous aider plus en 
profondeur. 

 Merci! 
 Excellent. Merci! 
 Contenu excellent. 
 Salle trop froide. En PM, bruit du côté cuisine. 
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 Journée très intéressante. Le comité organisateur a beaucoup travaillé et je crois que les gens l’ont apprécié. Merci! Le thème 
était très intéressant. 

 Bravo aux organisateurs pour ce colloque. Dans mon organisation, je m’attends à ce que les retombées de ce colloque soient : 
Implication, respect des différences est une idée qui germe déjà. 

 Merci pour votre bon travail. Dans mon organisation, je m’attends à ce que les retombées de ce colloque soient pour nous aider 
plus en profondeur. 

 Le faire à l’Hôtel Univsersel Alma. C’est loin Saint-Félicien, il faut se lever tôt. Alma = milieu entre Chicoutimi et Saint-Félicien. 
 Thèmes très bien choisis. Belle organisation. Écrans géants : très bien. Salle un peu froide. Bel environnement, un gros merci 

aux organisateurs et à l’an prochain. C’est dommage que tous les employés du réseau n’aient pas accès à ce colloque! 
 Tenir le colloque à Roberval au lieu de Saint-Félicien (trop éloigné du Bas-Saguenay). Excellente organisation. Félicitations!  
 Le respect entre collègues? Des ouï-dire et les dommages fait à l’entourage. L’endroit et l’organisation de ce colloque ont été 

soigneusement choisis. 
 Salle non tempérée. 
 Favoriser la participation des AIC (assistante infirmière-chef) et des CE (chef d’équipe) puisqu’ils assument un rôle important 

dans la gestion des ressources humaines. Excellent! Merci! 
 Bravo! 
 Merci! 
 Bravo à toute l’équipe! Climat température dans la salle : trop froid. 
 J’ai trouvé mon premier colloque très intéressant, très bien organisé et constructif. Ça ne sera certainement pas mon dernier. 

Merci! 
 Génial! 
 Ce colloque est une activité qui doit demeurer car c’est une période de ressourcement extraordinaire. C’est un temps d’arrêt qui 

nous permet de recentrer nos valeurs. Merci beaucoup à chacune et chacun d’entre vous! 
 Un peu trop serré à la table mais bonne disposition. 
 Félicitations! Toujours des plus intéressants. D’année en année vous vous surpassez. Vous êtes bien inspirés ou encore à 

l’écoute de nos besoins et préoccupations. Merci! 
 L’organisation très bien. Félicitations à la présidente qui a fait un beau discours. La décoration : super. Les employeurs 

devraient ouvrir les inscriptions à plus de personnel. 
 Bravo au comité et à l’an prochain. 
 Bravo vous êtes comme le bon vin c’est-à-dire meilleur en vieillissant. 
 Pour le colloque : Bravo. Excellent. J’ai aimé la rigueur de l’horaire et l’animation. 
 Respect horaire : Très bien. Accueil, jus, muffin : Très bien. Documentation fournie : Bien. Éclairage sur la scène, qualité image 

à l’écran : Peu satisfaisant. 
 Très intéressant. 
 Merci à vous! 
 Très belle journée. Merci! 



Commentaires généraux 
 Bravo! De quoi qu’on peut appliquer dans plusieurs sphères de nos vies. Merci au comité! 
 Salle trop froide; chaises inconfortables. 
 Étant commanditaire, nous aurions apprécié plus de visibilité. Belle salle. Bonne température. Bon son. Écrans intéressants. 
 Félicitations aux organisateurs, animateurs et conférenciers! 
 Bravo Louise! 
 Félicitations au comité organisateur! 
 C’est un premier colloque. Je souhaite revenir c’est une journée très « ressourçante », permet de connaître des nouvelles 

personnes et donne des ouvertures pour inviter ces conférenciers pour le personnel. Merci! 
 Le choix de l’affiche a été excellent. Elle ne laissait personne indifférent et était très accrocheuse. Il y en avait plusieurs 

exemplaires affichés dans notre établissement, ce qui a permis des échanges d’opinions. Donc à répéter pour l’an prochain : 
une affiche « agressive » diffusée à grande échelle. Bravo à l’équipe! 

 Très bon animateur. Très intéressant. Belle atmosphère. Allier formation et humour est une bonne recette. Très belle 
organisation. Service aux tables un peu ordinaire. Bruit dérangeant lors de la reprise des conférences en PM (choc de la 
vaisselle). 

 Merci pour cette belle journée et bravo au comité organisateur! 
 Salle fraîche légèrement trop en AM. 
 Excellente organisation. Bravo! Merci! 
 Ça me désole de voir qu’encore aujourd’hui toutes les conférences ne semblent s’adresser qu’aux cadres et gestionnaires. Le 

personnel de bureau, on existe aussi! Mais ce fut une super journée. 
 Félicitations aux organisateurs. Merci aux commanditaires. 
 Ce fut très intéressant, j’ai beaucoup aimé le fait d’embarquer les gens. 
 Encore une belle réussite. Bravo! 
 Très intéressant comme choix de thèmes. 
 Sujet très pertinent. 
 Je félicite aussi les organisateurs et je vous remercie de l’accueil reçu à l’Hôtel du Jardin. 
 Très bon discours de Louise Ménard, présidente du comité organisateur, très dynamique. 
 Suggestions pour le prochain colloque : Transfert des connaissances et de l’expertise. 
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Conférenciers (Commentaires généraux) : 

 Conférenciers excellents. 
 Les 3 conférenciers ont été très motivateurs. 
 Bons conférenciers. 
 Les conférenciers excellents. 
 Conférenciers très intéressants. 
 Prendre des conférenciers dynamiques c’est très intéressant. 
 Trois excellents conférenciers! Vraiment excellents! 
 À continuer : très bon choix de conférenciers, très intéressants à écouter. 
 Préférerait avoir 4 conférenciers mais moins long. 
 Très intéressant, les conférenciers étaient tous supers. 
 Belle diversification de conférenciers et belle complémentarité. 
 3 conférenciers très dynamiques. 
 Très bons conférenciers. Excellents. 
 Les conférenciers étaient extrêmement d’actualité. 
 Félicitations à vos 3 conférenciers. J’ai beaucoup appris durant cette rencontre à différencier peurs-mythes-craintes. 
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René Villemure François Héon René Desharnais 
 Réné Villemure : excellent 

conférencier. 
 Enfin un éthicien qui se préoccupe de 

ceux qui écoutent son discours. 
Accessible. M’a rejoint et ébranlé. 

 M. Villemure : très rafraîchissant, 
dynamique, provoque des remises en 
question. Bravo! Sait nous garder en 
éveil même tôt en AM. 

 René Villemure : Enfin un éthicien avec 
les 2 pieds bien à terre! Il vulgarise 
très bien un sujet aussi large que celui 
exposé ce matin. 

 
 
 
 

 Discours sur le réseau pertinent mais 
conférencier moins dynamique. 

 M. Héon plus sobre mais intéressant. 
 M. Héon : son contenu m’a moins 

touché et intéressé. 
 François Héon : Discours plutôt 

conventionnel, pas assez d’interaction 
avec les gens. Manquait d’exemples 
concrets (cas vécus). Désolé. 

 Propos intéressants mais présentés 
trop théoriquement. Sujet bien 
élaboré : prendrait présentation plus 
spontanée. 

 Le 2e conférencier beaucoup moins 
dynamique et plus difficile d’être à son 
écoute. 

 

 M. Desharnais était dans une forme 
exceptionnelle. 

 M. Desharnais pour l’avoir déjà 
entendu, il est toujours super. 

 Génial l’idée de chanter dans une 
conférence! 

 René Desharnais : pour une 2e fois, 
toujours aussi instructif. Excellent!!! 

 M. R. Desharnais a su nous tenir 
éveillé. 

 La conférence de M. Desharnais serait 
la plus utile pour mon organisation. 
Chaque établissement devrait penser à 
donner cette conférence à plusieurs 
groupes de directeurs, cadres, 
employés. 

 



René Villemure François Héon René Desharnais 
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 Conférence de M. Villemure fut 
intéressante car beaucoup d’exemples, 
de situations vécues et l’interactivité 
avec les gens est dynamique. Bien 
traité du sujet malgré son aspect 
général, large et bien personnel. 

 R. Villemure : Il touche le cœur de nos 
préoccupations, aide à nous faire 
réfléchir et surtout à prendre le temps.

 René Villemure : Beaucoup de 
contenu. Beaucoup de profondeur, de 
pensées nous rattachant à notre vécu, 
nous permettant d’ouvrir les yeux sur 
des situations. Très intéressant. 

 M. Villemure : Sens de l’humour, 
intéressant, raccroché au thème et au 
réel. 

 Conférence de M. René Villemure : 
J’aurais aimé que la conférence soit 
davantage axée sur les croyances dans 
la fonction publique. Trop général. 

 Excellent communicateur. 
 M. Villemure : Quel homme, quel 

orateur, quel penseur! Écrit-il des 
livres? 

 M. Villemure était extrêmement 
intéressant/dynamique. 

 M. Villemure : Conférencier très 
intéressant, habile pour animer une 
salle. 

 M. Villemure : Conférence un peu 
longue mais bien adaptée à notre 
réalité; exemples pertinents. 

 
 

 M. Héon a donné une conférence 
théorique plus lourde mais sa 
connaissance du milieu est adéquate 
et il a bien cernée l’importance de la 
communication dans la gestion de 
réseau. Merci pour l’extrait de M. 
Albert Jacquart! Satisfaisant. 

 J’ai trouvé la conférence de M. Héon 
intéressant mais un peu trop sérieuse 
et théorique. 

 M. Héon : Sujet intéressant mais déjà 
entendu ces dernières années. Pas très 
connecté au thème de la journée. Ton 
pas très dynamique même un peu 
ennuyant. Important de dire : 
Beaucoup apprécié l’entrevue de 
Jacquart sur vidéo. J’aurais aimé qu’il 
approfondisse sur les conditions 
« rencontres ». 

 François P.Héon : Pas très accrocheur. 
 Trop théorique. 
 M. Héon : Trop théorique sans se 

raccroché au terrain, ce qui a fait 
décrocher l’assistance (plusieurs se 
sont levés pour les toilettes). Bâtir sa 
conférence sur les citations des 
autres…. c’est pas fort. 

 La conférence de M. Héon s’adressait 
plutôt au personnel cadre et 
professionnel. Comme employée de 
bureau, peu satisfaisant en ce qui me 
concerne pour cette conférence. 

 Peu accroché : M. Héon. 
 
 
 

 Le 3e conférencier : un vrai 
phénomène positif. 

 Merci beaucoup à M. Derharnais! 
 3e conférencier « Original » J’ai trouvé 

mon premier colloque très intéressant, 
très bien organisé et constructif. Ça ne 
sera certainement pas mon dernier. 
Merci! 

 Génial! 
 Ce colloque est une activité qui doit 

demeurer car c’est une période de 
ressourcement extraordinaire. C’est un 
temps d’arrêt qui nous permet de 
recentrer nos valeurs. Merci beaucoup 
à chacune et chacun d’entre vous! 

 René Desharnais : Vraiment super 
pertinent et communicateur hors pair! 

 René Desharnais : Toujours aussi 
intéressant et pertinent. 

 M. René Desharnais est TOUJOURS 
plaisant à entendre. Vous pouvez le 
réinviter dans toutes les activités. 
WOW! 

 M. Desharnais est un excellent 
conférencier dynamique. Bravo! 

 M. Desharnais donne beaucoup de 
matière et ça ne paraît pas. C’est très 
facile et très rafraîchissant en plus. 
Bonhomme original et chaleureux. On 
pourrait le réinviter à l’Agence. Est-ce 
trop cher? A-t-il écrit des livres? 

 M. Desharnais était extrêmement 
intéressant/dynamique. 

 Mon coup de cœur (après 3 fois) : 
M. Desharnais. Extraordinaire. 

 



René Villemure François Héon René Desharnais 
 Lors de la conférence de M. Héon 

certaines parties étaient du déjà vu. Je 
n’avais pas en l’écoutant le sentiment 
de « sincérité ». Croit-il vraiment ce 
qu’il nous dit? 

 M. Héon : Contenu excellent. Difficulté 
à maintenir mon attention. Je trouve 
qu’il parle sur le même ton (tonalité). 
Très bon « petit film ». 

 

 M. Desharnais : Dynamique, concret, 
pertinent. J’aime l’interrelation avec le 
travail et la famille, avec nos enfants. 
Réflexion sur ce sujet excellent. Et en 
plus, il chante très bien. 

 

 
Repas 
- Un si bon et copieux dîner. 
- Le seul bémol concerne le repas, tant au niveau de la saveur, de la cuisson que de la rapidité et la courtoisie du service 

(certains repas servis à 12 h 55). 
- On repassera pour le dîner! 
- Dîner médiocre. 
- Améliorer le repas. 
- Dîner : porc mal cuit. 
- Nourriture pas assez cuite mais dessert délicieux! 
- Dîner très très ordinaire! 
- Les galettes étaient délicieuses. 
- Viande saignante, par contre servante très serviable et elle voulait changer nos assiettes. 
- Repas décevant, viande rouge (pas assez cuite) et une fois …. moins intéressant de s’en refaire faire d’autre. 
- Tout était fantastique sauf le repas. 
- Je suis désolée de vous dire que la nourriture n’était vraiment pas adéquate en qualité (potage très bon mais le reste très 

médiocre). 
- Repas : insatisfaisant (qualité du service, lenteur du service, viande crue, sauce est sûre). 
- Repas très ordinaire. 
- Repas médiocre. 
- Le repas était très moyen et deux personnes de notre table ont eu le temps de finir leur assiette avant que les autres soient 

servies. 
- Le choix du plat principal : porc n’est peut-être pas le favori pour tout le monde. Revoir ce choix. Merci! 
- Met principal : porc et sauce médiocres. 
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