
Formation « Leadership mobilisateur » 
Déjeuner conférence avec Richard WILLSHIRE 

Jonquière, 25 novembre 2004 
St-Gédéon, 26 novembre 2004 

Évaluation par les participants 
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La formule lunch-conférence d'aujourd'hui
est ….

Le choix du thème d'aujourd'hui (Le
leadership mobilisateur) m 'a rejoint dans
mes préoccupations professionnelles et

personnelles de façon…

La prestation du conférencier M. Richard
W illshire a été…

La documentation remise lors de la
rencontre a été…

Dans mon établissement l'information
concernant cette activité a été transmise de

façon…

Je considère que le temps dont on a disposé
pour discuté du sujet d'aujourd'hui a été…

Évaluation globale 25-26 novembre 2004 
"Leadership mobilisateur"

(100 répondants : Jonquière + St-Gédéon)
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Préférence globale exprimée 25-26 novembre 2004
 (Jonquière + St-Gédéon : 100 répondants)
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Évaluation formation Jonquière, 
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Préférence pour une autre conférence 
JONQUIÈRE, 25 novembre 2004

(71 répondants)
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Préférence pour une autre conférence 

St-Gédéon, 26 novembre 2004
(29 répondants)
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Commentaires des participants 
 

Le jeudi 25 novembre 2004 — 7 h 30 à 9 h 30 
Holiday Inn – Salle Chomina 

• À poursuivre. Merci de l’invitation. 
• « Les habilités politiques » par Michèle Poirier. 
• Pour ma première rencontre, je suis satisfaite. Merci! 
• Excellent. Merci! 
• Étant une jeune cadre, le sujet m’a rejoint énormément dans l’accomplissement de mes 

nouvelles fonctions. 
• Très énergisant, stimulant, être capable de continuer dans le milieu. 
• Excellent dans le contexte de la loi 25. 
• Bon modèle de formation, j’aime ce principe déjeuner conférence. Bonne utilisation du temps. 
• Merci! 
• Bravo au conférencier. Les qualités de cœur qu’il maîtrise très bien ont bien été rendues. C’est 

une personne qui mérite d’être connue tant par sa compétence que par sa personnalité. 
Excellente conférence, excellent thème et excellent conférencier. Bravo! 

• Merci! 
• Merci de respecter les heures. Très intéressant. 
• Continuer et rester innovateur. Bravo pour la formule. 
• Conférence très intéressante qui permet un temps d’arrêt pour mieux faire les choses. 
• Belle conférence qui en soi est un facteur de motivation et de mobilisation. Elle est complète en 

soi et suscite bien des réflexions et pas nécessairement des interrogations. Merci beaucoup!!! 
J’aurais aimé avoir la documentation en rapport avec la conférence. 

• Le document ne rejoint pas la conférence présentée aujourd’hui. 
• Excellente conférence qui me rejoint énormément dans mon style de gestion et dans mes 

préoccupations professionnelles. Merci! 
• Avoir un support texte plus spécifique à la présentation pour diminuer la prise de notes. 
• Améliorer le son si possible, serait très apprécié. 
• Excellente correspondance. Appelle à la réflexion personnelle. Très terrain. Merci! 

 

LE VENDREDI 26 NOVEMBRE 2004 — 7 H 30 À 9 H 30 
AUBERGE-DES-ÎLES – ST-GÉDÉON 

 
• Aurait pu être plus long. 
• J’aimerais avoir des conférences plus que 2 heures. 
• Formule très intéressante. 
• Bonne formule, intéressant de rencontrer des gestionnaires des autres établissements. 
• Très intéressant, me permet de faire le point sur ma façon de gérer, suggère peut-être que cette 

conférence soit d’une plus longue durée et plus approfondie. 
• Répéter les brunchs conférences, c’est un moyen qui me convient énormément, court, ne 

perturbe pas ma journée de travail et même stimule pour le retour au travail. 
• Je trouve la façon présente très intéressante et pratique cela rejoint très bien le quotidien. 
• Je proposerais tout l’avant-midi, incluant le déjeuner. 
• Merci cela m’a fait du bien à entendre. 
• Logistique (déjeuner/chaleur). 
• Très stimulant et enrichissant. Réflexion! 
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