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Que reste-t-il de mes passions? 
Jonquière – 12 avril 2002 

 
Commentaires 

 
 
 
 Merci de laisser les gens libres de "prendre le micro". 

 
 Journée très intéressante pour la relève, on se reconnaît dans certaines réflexions. Cela m'a permis de continuer ma réflexion et 

oui, je continue ma démarche pour orienter ma carrière en gestion. 
 
 Félicitations! Je suis très satisfait de cette journée. 

 
 J'ai vu beaucoup de ressemblance avec la réalité pendant la journée. 

 
 Certains acétates (en avant-midi) étaient peu lisibles lorsque nous étions en arrière. 

 
 Excellente thématique. Continuez votre excellent travail. C'est formidable votre équipe. Merci! 

 
 Bravo, ce fut générateur. Ça va bien à la "personne" qui est gestionnaire. Merci! 

 
 Merci pour la journée, comme toujours: 

. journée réussie 

. sujet pertinent 

. source de motivation 
 
Beau travail à vous tous. 

 
 À répéter…stimulant, vrai. 

 
 Très stimulant. Ça confirme mon point de vue que les rêves évoluent et enrichissent une fin de carrière. 
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 Étant une très jeune cadre dans mon établissement (moins de 2 mois), je me considère très chanceuse de recevoir cette 

formation à mes débuts dans le réseau. 
 
 Je suis de la relève, je ne suis pas cadre, mais intérim. De l'avant-midi, je retiens que ce qui m'intéresse, c'est le défi mais de 

bien garder ma personnalité.  De la conférence de l'après-midi, je retiens que, des cours universitaires ne sont pas 
nécessairement utiles pour être un gestionnaire, l'expérience est la plus utile. Mais ne pas oublier que l'expérience des autres est 
là pour nous aider, donc le savoir est utile. 

 
 Capsule vidéo:  pas vraiment pertinent. C'est leur réalité mais qui ne correspond pas nécessairement à la nôtre. Belle 

connaissance du milieu et de sa réalité. Animation vivante et réussie! Good! 
 

Je ressens de la tristesse car il y a un monde entre le rêve et la réalité. Qu'en est-il du groupe qui leur reste ± 7 ans à travailler… 
on les tablette? 
 
Journée somme toute intéressante, bonnes idées. Cote:  8/10. 

 
 J'ai bien apprécié les moments interactifs utilisés autant en AM qu'en PM. Merci pour cette journée. 

 
 Beaucoup de matière à réflexion. 

 
 Présentation très intelligente et très vivante. On se reconnaît vraiment à travers les personnages en avant-midi. 

 
 Félicitations au comité organisateur. Dommage qu'il n'y ait pas suffisamment de directeurs généraux d'établissements. 

 
 Très bonne journée, enrichissante. 

 
 Merci pour cette belle journée. Journée de réflexion. Il faut assurer la relève, c'est très important. Comment assurer la relève? Se 

pencher sur cette question et y apporter des solutions pour l'ensemble des centres. 
 
 Dîner très bon, différent du poulet. 

Sujet très bien amené par le théâtre, très dynamique. 
 
 Merci!!! Pour nous permettre de recharger les batteries. 
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 Cette journée a été différente des autres et vous suggère de continuer dans les mêmes thèmes, qui à mon avis, a été plus 
profond que les grandes firmes de consultants qui amènent comme idéologie???. Pourrions dans les mêmes thèmes faire des 
journées comme celle-là avec des petits groupes d'employés pour ramener le goût de la motivation, de passion et de fraîcheur. 

 
 Encore une fois, bravo! Les sujets et/ou activités choisis nous font réfléchir et nous amènent un bagage de plus dans nos 

organisations. Très enrichissant et très agréable. 
 
 Beau travail. 

 
 L'horaire du matin n'a pas débuté tel que convenu. 

 
 Je faisais partie de la relève et je débuterai lundi de nouvelles fonctions. Une journée comme aujourd'hui m'a permis de savoir 

que je peux rester moi-même, qu'il me sera permis de me tromper. Je possède un bon bagage théorique mais je vais l'appliquer. 
C'est en gérant qu'on apprend. 
 
Dans cette journée, j'ai reçu certains outils pour faciliter mon apprentissage. J'aurai aussi un mentor, ce qui me sera fort utile et 
sécurisant. 

 
 Belle journée! Félicitations! Beau travail! 

 
DISCUSSIONS DE L'AVANT-MIDI 
 
 Pas assez de temps pour discuter à la table, aurait apprécié un peu plus de ce côté. 

 
 A ma table, nous avons manqué un peu de temps pour les échanges (4). 

 
 Trop superficielles. Peu de temps. 

 
 Les animateurs auraient pu aller chercher davantage de participants. 

 
 Dix minutes, c'est trop court. 

 
 Les discussions à la table n'ont pas été faciles. Peut-être qu'avec des gens de ton milieu, de ton hôpital, ça aurait été plus facile, 

sûrement mieux. Tout le monde est resté sur ses gardes, peu d'échanges. Intéressant malgré tout. 
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CONFÉRENCE M. LAURENT LAPIERRE 
 
 Pas assez longue. 

 
 Ai apprécié grandement la conférence de M. Lapierre qui a bouleversé ma façon de voir et de comprendre. J'ai pris conscience 

d'une foule de choses que j'ai de la difficulté à exprimer mais qui m'habitent et qui vont meubler beaucoup ma pensée. Quel 
homme extraordinaire!  Merci! 

 
 Enfin quelqu'un qui parle différemment. C'est réconfortant. 

 
 Le conférencier, M. Lapierre, me paraît être un homme d'une grande sagesse. 

 
 Conférence très appréciée, j'ai bien aimé qu'il nous ramène à l'essentiel. Vive la bureaucratie! Maintenant, il faut s'en servir. 

 
 M. Lapierre est proche de la gestion terrain. C'est la première fois que j'assiste à une conférence où on nous dit que l'on peut 

gérer avec une partie intuitive et pas seulement avec les théories apprises sur les bancs de l'université. 
 
 Conférencier intéressant. Changement positif. 

 
 Super excellent. 

 
 L'après-midi a été très "plate". 

 
 Le sujet de l'après-midi est plus difficile à intégrer. Peut être la portée plus théorique, plus laborieuse, devrait être faite le matin. 

Plus léger l'après-midi. Le conférencier était bon mais faisait un peu trop à mon goût référence du monde de la scène. Semblait 
peu connaître la réalité du milieu de la santé. 

 
JE CONSIDÈRE QUE L'INTÉGRATION…EST UNE IDÉE… 
 
 À répéter, voir intégrer. 

 
SUGGESTIONS 
 
 Je suggérerais de mettre le conférencier le matin et la partie animée en PM. Difficile après le repas de garder l'attention, même si 

c'est très intéressant (3). 
 
 Favoriser un peu plus d'éclairage lorsqu'il faut écrire. 
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Les discussions avec les participants à ma table durant l'AVANT-MIDI ont été…

La conférence de M. Laurent Lapierre (Le plaisir de diriger), en APRÈS-MIDI a été…

Le choix du thème de cette journée (Que reste-t-il de mes passions?) m'a rejoint dans mes
préoccupations professionnelles et personnelles de façon…

Le contenu présenté durant l'AVANT-MIDI a été…

Je considère que l'intégration (comme ce fut le cas aujourd'hui pour près de 20% des participants) de
personnes identifiées à "la relève potentielle" à une activité régionale traditionnellement réservée au

seul personnel d'encadrement, est une idée…

À mon avis, l'organisation générale de cette journée a été…

L'animation de l'AVANT-MIDI (interaction avec la salle, déclencheur théâtral, capsules vidéo) a été…

QUE RESTE-T-IL DE MES PASSIONS? 
Évaluation de la journée du 12 avril 2002, Jonquière 

104 répondants (ordre décroissant de satisfaction)

Insatisfaisant
Peu satisfaisant
Satisfaisant
Très satisfaisant
Excellent

 


