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APPRÉCIATION DU COLLOQUE 2001
OSER TRAVAILLER HEUREUX !

St-Félicien, 3 octobre 2001

NOMBRE DE RÉPONDANTS : 258

COMMENTAIRES, REMARQUES ET SUGGESTIONS

CONFÉRENCIERS :

! Excellentes conférences.  Du genre de Carol Allain, c'est super stimulant.  Franchement
sensationnel.

! Journée très bien préparée et excellent choix de conférences et aussi de conférenciers.
Ces sujets répondent à des besoins présents dans notre quotidien.  Excellente réflexion.
Bravo!  Une réussite.

! Très bon choix de thème et de conférenciers.
! Excellents conférenciers: équilibre entre le savoir, l'être et le savoir-être.  Merci

beaucoup.
! Continuez de rechercher des conférenciers de haut calibre.
! Excellent choix de conférenciers.
! Conférences intéressantes et motivantes.
! Félicitations au comité, vous avez su, avec vos conférenciers, toucher toutes les facettes

de votre thème "Oser travailler heureux".
! Tous très intéressants.
! Les invités ont été très appréciés, des invités de marque.
! Conférenciers dans un ordre chronologiquement merveilleux.
! J’ai aimé les trois même si c’était très différent.
! La qualité des conférenciers s’exprime par le nombre de participants à ce colloque.
! Nous avons besoin de grands conférenciers comme ceux de cette journée.
! J’ai adoré la variété des conférences.
! Chaque organisation devrait inviter ces conférenciers pour remonter le moral des troupes.
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Linda Plourde et Rémi Tremblay :

! Conférence originale.
! Mme Plourde, M. Tremblay: stimulants, vivifiants.
! Très motivateurs, positifs et donnent l'espoir en l'humain de demain.
! Rémi et Linda donnent le goût de continuer de se questionner et d’oser influencer notre

évolution.
! La conférence de Mme Plourde et M. Tremblay a été très intéressante et les conférenciers

sont d’un dynamisme formidable.
! Bravo pour les deux conférenciers, extraordinaires tous les deux.
! Bravo! Très bien structuré et très intéressant et stimulant.
! Deux personnes très dynamiques, avec le souci de l’être humain.
! Je suis heureuse de voir qu’il y a des gens qui sont heureux au travail comme moi et

d’être courageux pour que cela persiste. Merci de me donner le courage de continuer à y
croire.

! Ils étaient les plus en relation avec le thème.
! Ce que j’ai apprécié, c’est l’aspect "terrain" des deux conférenciers.
! J’ai adoré les conférenciers Plourde et Tremblay, très réalistes, énergisants, très beau

début de journée.

M. Albert Jacquard :

! Conférence unique.
! Conférence avec beaucoup de profondeur.
! Scientifique mais facilement abordable.  Éveil à l'humanité.
! Pour ce qui est de la conférence du Dr Jacquard, je reconnais que M. a une grande

personnalité.  Mais ce qu'il dit ne m'a pas rejoint.  Pour ce qui est du reste, chapeau!
! M. Jacquard est toujours intéressant malgré le fait qu’il n’ait pas touché au travail.
! Un peu trop scientifique.
! La conférence de M. Jacquard était satisfaisante mais peu concrète.
! La conférence de M. Jacquard plus philosophique.
! Merveilleux communicateur.
! Merveilleux d’avoir pu entendre M. Jacquard.
! Le professeur Jacquard a une vision merveilleuse de l’humanité, mais est loin du terrain.
! M. Jacquard m’a beaucoup fait réfléchir.
! J’aurais aimé que M. Jacquard nous parle plus longtemps et qu’il approfondisse

davantage notre aptitude au changement, à la recherche de la redécouverte de la joie au
travail.

! J’ai trouvé le Dr Jacquard trop général; il n’a pas, à mon avis, cerné le thème du colloque.
! La conférence de M. Jacquard était peu appropriée pour le thème retenu. Sujet trop élargi,

trop éloigné de la véritable réalité.
! M. Jacquard est un homme sage que j’aurais eu plaisir à écouter encore longtemps.
! M. Jacquard, quel érudit et de grandes idéologies.
! Conférence différente mais intéressante.
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M. Carol Allain :

! Conférence drôle.
! Très important d'avoir un humoriste comme conférencier.
! Carol Allain fut extraordinaire.
! Très dynamique.  Nous fait prendre conscience de notre vie à faire ou à refaire.  On refait

le plein d'énergie positive.
! M. Allain, super.
! Carol Allain, énergie formidable.
! M. Allain est redondant, répétitif, drôle au début mais trop long.
! La présentation de Carol Allain serait un peu plus "séduisante" avec ½ heure plus courte.

Analogie que je ferais, à ce que l’on dit : "Une femme est plus séduisante lorsqu’elle ne
se découvre pas au complet".

! M. Allain est étonnant de réalisme.
! Je recommanderais fortement la conférence de M. Allain à d’autres comités.
! Très dynamisant.
! Excellent, le faire revenir.
! Captivant.
! Merci de me rappeler de rire et d’avoir du plaisir.
! Conférence un peu trop éparpillée, pas assez centrée sur le milieu du travail.
! M. Allain est vraiment extraordinaire. Il est constamment en mouvement. C’est un vrai

passionné. Tout le monde devrait avoir affaire à lui.
! M. Allain en fait trop.
! M. Allain m’a beaucoup fait rire.
! Belle initiative de nous avoir gardé M. Allain pour après le dîner.
! M. Allain est une personne extrêmement intéressante et très dynamisante pour notre

fonctionnement dans le futur.
! Très intéressant et divertissant en après-midi avec M. Allain.
! Pourquoi ne pas avoir un motivateur comme lui plus souvent, on ne rit plus dans nos

boîtes.

M. Serge Girard :

! Le travail de l’animateur était excellent.
! Très bonne animation.
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DÉROULEMENT – REMARQUES :

! Merci pour cette magnifique journée.  Que ça fait du bien.  C'est de l'oxygène.  J'aimerais
que tous les syndiqués que je représente vivent cette journée.  Vous pouvez être certains
qu'avec les gestionnaires de mon établissement, je vais faire en sorte qu'il y ait des
retombées de ce colloque.  Bravo aux organisateurs, votre colloque est un succès.  Merci!

! L'organisation générale de ce colloque :  spéciale, géniale.
! Pour moi, c'est un cadeau que mon établissement m'a offert.  Je trouve dommage qu'il n'y

ait pas plus de représentants de mon établissement qui puissent en profiter.
! Très intéressant pour le personnel cadre ou non cadre.
! L'endroit, la qualité de la nourriture et la salle : excellent.  Excellente animation.
! Ressourçant, positif, agréable et stimulant.
! Excellente idée de s’accorder du temps pour oser travailler différemment et nous donner

des idées pour le faire. C’est un excellent moyen pour amorcer un changement afin
d’atteindre l’objectif d’oser travailler heureux.

! J’ai beaucoup apprécié, je serai de retour l’an prochain.
! Excellente idée, extrêmement enrichissant et motivateur. Je crois que tous les employés

des établissements devraient recevoir de ces journées de formation. Félicitations au
comité organisateur!

! Bon respect de l’horaire.
! Très bon thème, très apprécié compte tenu du contexte. Sujet des plus pertinent.
! Bravo aux organisateurs.
! Après huit années, combien de connexions et liaisons neurologiques faites pour

consolider notre réseau. Merci pour cette œuvre. Donc, huit fois une petite journée qui
ont beaucoup de répercussion sur ce que nous sommes devenus.

! Aujourd’hui, sans doute un summum comme colloque, mais facilitant surtout la
compréhension de l’importance du savoir-être individuel et collectif.

! Respect de l’horaire.
! Oser travailler heureux : bon quotidien, certaines applications possibles, mais pas

toujours. Oser le bonheur : niveau philosophique et cartésien. Oser changer d’air :
excellent autant personnel que professionnel.

! Vous vous êtes encore surpassés. Merci pour le comité organisateur.
! Les gens parlent en arrière de nous. Perte d’attention, on entend mal. Les personnes

manquent un peu de professionnalisme. L’avant-midi a été très riche et intéressant. Repas
délicieux.

! On a besoin d’humour comme aujourd’hui.
! Bravo au comité organisateur. Que de belles choses à entendre une journée durant !
! La salle était trop climatisée, c’était froid.
! Salle très froide.
! Salle un peu trop climatisée. Repas succulent.
! Redonne de l’énergie, espoir et orientation future. L’objectif d’oser a été bien répondu

par les thèmes. Des retombées sont à prévoir.
! Organisez encore d’autres journées dans le même style.
! Conférences qui me rejoignent. Un retour aux valeurs fondamentales. Une prise de

conscience de notre réalité. Un temps d’arrêt bénéfique. D’une année à l’autre, le
colloque place la marche de plus en plus haute et réussit à atteindre ses objectifs.
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! Élargir au plus grand nombre.
! Dans un premier temps, c’est super d’inviter les dirigeants patronaux et syndicaux. Votre

thème était très intéressant et motivant, il devrait être diffusé aux travailleurs du plancher
afin de les motiver car dans nos milieux, avec la vie des coupures, il faut une grande
motivation pour continuer et espérons-le, dans le bonheur.

! Bravo pour ce colloque où science-expérience-émotions et rires se sont côtoyés de façon
tout à fait magnifique.

! Continuez votre beau travail. Ça fait plusieurs années que j’y assiste et c’est toujours
attendu avec impatience.

! Il serait agréable que beaucoup plus de salariés puissent les entendre.
! C’est tout un cadeau que je me suis fait en venant à ce colloque. J’ai hâte à l’an prochain.
! Excellent d’une année à l’autre. L’après-midi ne fut pas endormant.
! Cette journée devrait être donnée en cadeau à tous les employés. Il est plus facile de

mettre en place des changements dans l’organisation lorsque tous les intéressés ont la
même information.

! C’est encore un merveilleux cadeau. Merci, cela nous permet de continuer nos propres
batailles, de nourrir notre âme, à contacter l’éclat merveilleux dans les yeux de tous les
participants. C'est créer l’espoir et le goût de continuer à améliorer, à évoluer. Se donner
aussi un temps de réflexion, de contacts avec des personnes qu’on ne revoit qu’à cette
occasion et sentir ce désir commun de vouloir un monde de travail meilleur.

! En général, tout s’est bien passé, l’accueil, les conférenciers, le dîner ainsi que la
ponctualité. Continuez comme ça.

! Excellente journée, il faudrait que tous les gens puissent profiter d’une telle journée. Je
me sens privilégiée d’avoir pu y assister. Mille fois bravo pour cette journée, que des
compliments. Désolée de vous le dire, mais la marche sera haute pour le prochain
colloque.

! C’était super enrichissant, tout un ressourcement.
! Thème judicieux, félicitations aux organisateurs. Très stimulant et énergisant.
! De mieux en mieux à chaque année.
! Colloque dynamisant, encourageant, permet l’espoir. À répéter et à multiplier dans les

organisations.
! Excellent colloque, il permet une prise de conscience sur soi-même, nos valeurs et notre

savoir-être. Garder du temps pour oser changer.
! Ce fut une journée très agréable qui a favorisé une certaine prise de conscience

personnelle.
! J’aurais aimé pouvoir partager avec plus de mes confrères, trop peu nombreux.
! Il faisait trop froid dans la salle.

RETOMBÉES DANS MON ÉTABLISSEMENT:

! Utopie, peut-être, mais espérons…
! Étant donné le peu d'ouverture de mon employeur, je serais très surprise des changements

qu'il apportera!!!  Merci, très belle journée.
! Je crois qu’il faudrait assurer les retombées de cette belle information.
! Difficile de transposer cette philosophie dans le secteur de la Santé et des Services

sociaux, mais souhaitable à réaliser.
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! À chaque réunion que j’anime (gestionnaire), j’affiche le thème du colloque au tableau et
les réactions sont multiples.

! Maintenant à l’œuvre, actualisons le tout au travail et créons, faisons autrement, osons.
Un début prometteur avec cette belle journée de bonheur.

! J’ai confiance en la direction de mon établissement. Il faut laisser la chance au coureur.
! Excellente activité, reste à savoir comment cela va se répercuter dans une grosse

organisation (plus de 2 300 employés).
! Ce qui serait intéressant, c’est de savoir de façon tangible les retombées de ces

présentations si pertinentes et utiles pour nous permettre de donner des services de
qualité. Au plan régional, qui a osé mettre en pratique, modifier des services, des attitudes
et voir les impacts. Ce serait motivant, aidant au plan des croyances au changement.

SUGGESTIONS POUR UN PROCHAIN COLLOQUE :

! Offrir à plus de gens.
! Enlever les cendriers sur les tables lors du repas.
! Recevoir la liste des participants par établissement dans notre pochette.
! Thème : Qualité de vie.
! Demander aux établissements de permettre à leurs employés de la base de participer à ces

colloques.
! Il devrait y avoir beaucoup plus de gens dans les milieux de travail qui participent à ces

belles journées.
! Serait-il pensable que le colloque se donne dans les deux sous-régions (Saguenay, Lac St-

Jean). Cela permettrait d’augmenter le nombre de places disponibles.
! Si tous les employés de nos établissements pouvaient voir une rediffusion de ces

conférences, ce serait un beau cadeau.
! Je trouve intolérable qu’il soit permis de fumer aux tables lors du dîner. Comme plusieurs

relèvent du secteur de la santé, je vous recommande d’interdire de fumer dans la salle de
repas (même règle pour la salle de conférence).

! Pourquoi ne pas continuer sur le bonheur pour les prochains colloques. Nous en avons
besoin dans nos organisations.

! Améliorer le confort des chaises.
! Faire le même colloque à deux reprises afin de rejoindre plus de gens.
! Dommage qu’il n’y ait pas davantage de places de disponibles.
! Pas juste bon pour les directeurs, les autres employés le mériteraient aussi. La

hiérarchie…
! Il est dommage que ce ne soit pas tous les gens du réseau qui puissent y assister.
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Dans mon établissement, l'information concernant ce colloque a
été diffusée de façon...

Dans mon établissement, je m'attends à ce que les retombées
de ce colloque soient…

La conférence du Dr Albert JACQUARD a été…

La conférence de Mme Linda PLOURDE et M. Rémi TREMBLAY a
été…

Choix du thème m'a rejoint dans mes préoccupations
professionnelles et personnelles de façon…

À mon avis, l'organisation générale de ce colloque a été…

La conférence de M. Carol ALLAIN a été…

Colloque "Oser travailler heureux!"
3 octobre 2001, St-Félicien 
évaluation par les participants 

(classification par ordre décroissant d'appréciation
258 répondants)
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Satisfaisante
Très satisfaisante
Excellente


