CONFERENCE-ECHANGE AVEC MME SOLANGE LEFEBVRE
16 juin 1999

EVALUATION

O Insatisfaisant

Conference.S.oIange Lefebvre B Peu sutistaisant
16 juin 1999 OAcceptable

47 répondants @ Tres satisfaisant
M Excellent

OPas de réponse

J'ai apprécié les échanges entre les participants, leurs commentaires,
leurs réflexions

J'ai apprécié les réflexions de Mme Lefebvre sur I'état des valeurs dans
le réseau de la santé et des services sociaux

La date retenue (mercredi 16 juin 99) me convenait

L'endroit retenu (H6tel Holiday Inn, Jonquiere) me convenait

Le choix de Mme Solange Lefebvre comme conférenciére a été judicieux

Le theme "Travail et valeurs" m'a rejoint dans mes préoccupations
professionnelles et personnelles
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COMMENTAIRES, REMARQUES ET SUGGESTIONS

CONFERENCE

> Trés bon moment de réflexion.

> Conférenciere trés intéressante et sujet trés intéressant. Je voudrais remercier la partie
patronale d'ouvrir ces colloques a tous les types d'employes, pas seulement les cadres ou
professionnels.

> Je n'ai pas assisté au colloque l'automne dernier, alors je pense qu'il me manquait
quelques éléments pour mieux apprecier cette conférence. Je ne suis pas une
professionnelle, je travaille dans un bureau, alors javais I'impression de ne pas étre a la
hauteur.

> Les solutions ne sont pas évidentes dans des situations de conflit si les valeurs ne sont pas
vues sur les mémes bases.

> J'ai aimé le theme (respect). Aime ton prochain comme toi-méme et aime ton ennemi
(respect de ses valeurs, sa culture). Echanger, outil de réflexion (prendre outil).
Chercher le bonheur = pardon, le don de soi. Renoncement de son nombril.

> Jiai eu quelques difficultés avec la facon de la conférenciere de voir le don de soi au
travail [J j'ai peur que ce soit récupéré par les employeurs menant a la limite au "cheap
labor".

> Les valeurs énumérées sont facilement partageables avec notre clientéle, nos collégues,
nos ami-e-s, notre famille, mai j'ai de la difficulté a penser I'appliquer avec la structure
institutionnelle, les échanges patron-employé-e-s ou chacun-e tient a son point de vue, en
veut plus et donner moins.

> La conférenciere, Mme Solange Lefebvre, étant tres intéressante a ecouter, il aurait été
bon de prévoir une plus grande durée de la partie conférence. Cet aprés-midi m'a permis
de me ressourcer par rapport a mes valeurs au travail se référant, entre autres, au "don"
...d'un non-don de mon environnement.

> Intervenants trop philosophiques, pas assez sur le vécu.

> Le theme de Mme Lefebvre n'était pas exposé assez longtemps. Les valeurs discutées

rejoignent vraiment les miennes. 1l manque la reconnaissance de la part de nos
dirigeants.
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> A renouveler. Il fait bon de s'arréter et de nous rappeler les valeurs fondamentales de la
vie méme dans notre milieu de travail avec nos collégues. Période trop courte pour la
conférenciére. Merci!

> J'aurais aimeé que toutes mes compagnes de mon service puissent profiter de cette belle
conférence. Donc, vous pouvez réinviter Mme Solange encore et encore. Merci!

> La conférence était tres intéressante, ca nous donne le temps de s'arréter et de se
questionner parce que je ne prends pas souvent le temps. La conférenciére était simple et
communiquait bien son message tres intéressant.

> Je ne pense pas que le don de soi ne doit pas étre synonyme de productivité dans des
taches de travail. Je pense que la qualité de nos soins est primordiale versus la quantité
des taches a accomplir. 11 y a un équilibre a trouver entre cela. Je crois qu'il faut se
respecter soi-méme.

> Jaurais aimé plus de questionnement que de seulement recevoir les pensées d'autrui. Je
n'ai pas senti que les opinions personnelles étaient les bienvenues.

> Trop court.

> Bravo!

DEROULEMENT - REMARQUES
> Salle un peu froide.
> Salle trop froide, trop grande.

> Salle tres grande pour le nombre de personnes

uod.
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