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Améliorer ma contribution dans une assemblée délibérante
6 et 7 octobre 1999

Evaluation

Nombre de répondantes:                  18
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1. Les rencontres dans l'ensemble ont
répondu à mes attentes: 11 6 1

2. Le contenu du cours (un seul choix) a
répondu à mes besoins: 9 8 1
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3. Dans l'ensemble, les informations
apportées étaient: 16 2

4. Y a-t-il des thèmes que tu aurais aimé
approfondir davantage? Voir commentaires
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5. Les moyens utilisés (exposé, discussion,
travail en équipe, simulation, etc.)
étaient efficaces et stimulants: 15 3

6. L'animateur était clair dans sa
communication avec le groupe: 17 1

7. L'animateur était stimulant et donnait
le goût d'apprendre: 17 1

Commentaires:

2. Le contenu du cours (un seul choix) a répondu à mes besoins:

- Plus que je ne l'aurais imaginé.
- Mieux outillée pour animer ou seconder.

3. Dans l'ensemble, les informations apportées étaient:

- Beaucoup de notions ont été précisées.
- Très bon formateur, s'exprime pour que les gens comprennent.
- Dynamisme de l'animateur, +++ explications + démonstrations.
- Besoins qui n'avaient jamais été comblés.

4. Y a-t-il des thèmes que tu aurais aimé approfondir davantage?

- Oui: 3
- Non: 1 3
- Pas de réponse: 2

Si oui lesquels ?
- Peut-être un peu plus au niveau de la rédaction et de la formulation du procès-

verbal.
- Si possible – plus axé sur le comportement de la secrétaire que de l'animatrice.

Des trucs pour la secrétaire.  Insister davantage sur la reformulation – comment
la pratiquer.
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6. L'animateur était clair dans sa communication avec le groupe:

- Était très imagé et comme je suis visuelle, je ne pouvais demander mieux.  Les
mots utilisés étaient simples, ce qui nous permet d'être très à l'aise.

7. L'animateur était stimulant et donnait le goût d'apprendre:

- Très intéressant.
- Dynamique et très respectueux de chacune.
- Des pointes d'humour à l'occasion rendent les explications plus claires.  Très à

l'écoute de tous les gens.
- A l'écoute de son auditoire.
- Enseignement donné par le formateur est vraiment intégré.  On constate que les

principes d'animation sont appliqués dans le travail avec l'équipe.  C'est pas
uniquement des connaissances théoriques.

- Animateur à l'écoute – ouvert – prêt à recevoir les commentaires – nous laisse
beaucoup d'espace sans jamais perdre le contrôle du groupe.

8. Ce que tu retiens le plus de cette session:

- Beaucoup d'outils qui me serviront sûrement dans le présent et l'avenir, la
session a répondu à beaucoup de mes interrogations et besoins.

- Qu'on a une place à prendre en tant que secrétaire d'une rencontre.
- C'est le contenu et aussi la capacité de s'arrêter pour tenir compte de l'équipe

(respect des idées différentes).
- Les exercices (très stimulant et amusant).  Assez varié comme contenu.
- La préparation de l'ordre du jour en vue d'obtenir une bonne réunion qui se

déroule dans le temps sans précipitation à la fin.
- Plusieurs points techniques et le fameux ▲.  Merci pour ces deux belles journées.
- Être attentif à l'équilibre de l'équipe.
- Devenir un bon animateur.
- La complicité, la solidarité afin de réussir un excellent travail d'équipe.
- Le triangle =  efficacité, démocratie, climat.
- Une belle équipe – un animateur dynamique.  Partage des expériences de

chacun.
- Respect des participantes.  Exemple:  observer le prof. c'est en soi un

apprentissage.  Le reste nous appartient.  Il nous faut maintenant intégrer.
- Il est très important qu'il y ait un équilibre lors des réunions.
- J'aurais aimé suivre cette session au début de ma carrière.  Très pertinent et

efficace.



RH/formation/sec-direction-éva-6-7oct99.doc
Page:  4

9. Commentaires ou suggestions pour améliorer cette session:

- Elle devrait être offerte aux animateurs de rencontres.
- Pour moi, c'est une très belle formation pour ne pas dire excellente.
- J'ai rarement autant de satisfaction à la suite d'une formation, je ne peux que

dire Bravo, Félicitations et surtout, Merci!
- Pour ma part, c'est parfait!

❋  ❋  ❋


